
 
 

ALGEMENE VOORWAARDEN BITBRIDGE-CONNECT B.V. 

Versie: augustus 2025 

Artikel 1 – Definities 

In deze Algemene Voorwaarden wordt verstaan onder: 

1. BitBridge-Connect: BitBridge-Connect B.V., ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder nummer 97607940. 

2. Opdrachtgever: iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon handelend in de 
uitoefening van een beroep of bedrijf die BitBridge-Connect verzoekt 
werkzaamheden te verrichten of gebruikmaakt van de dienstverlening van 
BitBridge-Connect. 

3. Opdracht: iedere opdracht aan BitBridge-Connect betreffende het zoeken, 
werven, benaderen, selecteren, beoordelen, introduceren en/of voorstellen van 
één of meerdere Kandidaten. 

4. Overeenkomst: iedere mondelinge of schriftelijke afspraak tussen BitBridge-
Connect en Opdrachtgever met betrekking tot een Opdracht. 

5. Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die door BitBridge-Connect bij 
Opdrachtgever wordt geïntroduceerd, voorgesteld of anderszins onder de 
aandacht wordt gebracht. 

6. Introductie: iedere verstrekking van informatie waardoor Opdrachtgever 
kennisneemt van de identiteit en/of beschikbaarheid van een Kandidaat, 
waaronder in ieder geval het verstrekken van een naam, profiel, cv, LinkedIn-
profiel of andere identificerende informatie of het tot stand brengen van contact 
tussen Kandidaat en Opdrachtgever. 

7. Plaatsing: iedere situatie waarin een door BitBridge-Connect geïntroduceerde 
Kandidaat direct of indirect werkzaamheden gaat verrichten voor Opdrachtgever 
of een aan Opdrachtgever gelieerde onderneming, ongeacht de juridische vorm 
waarin dit gebeurt. 

8. Fee: de aan BitBridge-Connect verschuldigde vergoeding in verband met een 
Plaatsing. 

9. Feegrondslag: de totale beloningsgrondslag waarover de Fee wordt berekend 
overeenkomstig artikel 7 van deze Algemene Voorwaarden. 

10. Schriftelijk: communicatie per ondertekende overeenkomst, e-mail of andere 
elektronische communicatie waarvan de inhoud kan worden opgeslagen en 
gereproduceerd. 



 
 

Artikel 2 – Toepasselijkheid 

1. Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, 
opdrachten, introducties, werkzaamheden en overeenkomsten tussen BitBridge-
Connect en Opdrachtgever. 

2. Deze Algemene Voorwaarden zijn eveneens van toepassing indien partijen geen 
afzonderlijke schriftelijke samenwerkingsovereenkomst hebben gesloten. 

3. Indien partijen voor een specifieke Opdracht schriftelijk afwijkende afspraken 
maken, prevaleren deze specifieke afspraken boven deze Algemene 
Voorwaarden. 

4. Voor alle onderwerpen waarover partijen geen schriftelijk afwijkende afspraak 
hebben gemaakt, blijven deze Algemene Voorwaarden onverkort van toepassing. 

5. Algemene voorwaarden van Opdrachtgever worden uitdrukkelijk van de hand 
gewezen, tenzij BitBridge-Connect schriftelijk met de toepasselijkheid daarvan 
heeft ingestemd. 

6. BitBridge-Connect stelt deze Algemene Voorwaarden vóór of bij het aangaan van 
de Opdracht aan Opdrachtgever ter beschikking. 

7. Indien Opdrachtgever na ontvangst van deze Algemene Voorwaarden BitBridge-
Connect schriftelijk opdracht geeft werkzaamheden te starten of voort te zetten, 
geldt dit als aanvaarding van de toepasselijkheid van deze Algemene 
Voorwaarden voor zover rechtens toegestaan. 

8. Deze Algemene Voorwaarden zijn eveneens van toepassing op aanvullende 
opdrachten, vervolgopdrachten en toekomstige opdrachten tussen partijen, 
tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 

Artikel 3 – Totstandkoming van de Opdracht 

1. Een Opdracht kan zowel schriftelijk als mondeling tot stand komen. 

2. Een Opdracht komt in ieder geval tot stand wanneer: 
a. Opdrachtgever een offerte, opdrachtbevestiging of 
samenwerkingsovereenkomst van BitBridge-Connect aanvaardt; 
b. Opdrachtgever per e-mail of andere elektronische communicatie opdracht 
geeft de werkzaamheden te starten; of 
c. Opdrachtgever BitBridge-Connect verzoekt wervings- en 
selectiewerkzaamheden te verrichten en BitBridge-Connect overeenkomstig dit 
verzoek met de werkzaamheden aanvangt. 

3. Het ontbreken van een ondertekende samenwerkingsovereenkomst doet op 
zichzelf niet af aan het bestaan van een Opdracht. 



 
 

4. Schriftelijke afspraken over onder meer een afwijkende Fee, exclusiviteit, garantie 
of specifieke werkwijze prevaleren boven de standaardbepalingen uit deze 
Algemene Voorwaarden. 

Artikel 4 – Uitvoering van de Opdracht 

1. BitBridge-Connect voert de Opdracht naar beste inzicht en vermogen en 
overeenkomstig de eisen die redelijkerwijs aan professionele werving- en 
selectiedienstverlening mogen worden gesteld. 

2. Op BitBridge-Connect rust een inspanningsverplichting en geen 
resultaatsverplichting. 

3. BitBridge-Connect bepaalt binnen de gemaakte afspraken zelfstandig op welke 
wijze de werving- en selectiewerkzaamheden worden uitgevoerd. 

4. BitBridge-Connect kan onder meer gebruikmaken van: 

o professionele en sociale netwerken; 

o vacaturebanken; 

o databases; 

o sourcingsoftware; 

o recruitmentsoftware; 

o automatisering; 

o kunstmatige intelligentie; 

o externe platforms en databronnen. 

5. BitBridge-Connect is gerechtigd derden in te schakelen indien dit voor een goede 
uitvoering van de Opdracht wenselijk is. 

Artikel 5 – Verplichtingen van Opdrachtgever 

1. Opdrachtgever verstrekt tijdig alle informatie die BitBridge-Connect redelijkerwijs 
nodig heeft om de Opdracht uit te voeren. 

2. Opdrachtgever staat in voor de juistheid en volledigheid van de verstrekte 
informatie, waaronder informatie over: 

o functie-inhoud; 

o functie-eisen; 

o arbeidsvoorwaarden; 

o standplaats; 



 
 

o organisatie; 

o selectieprocedure; 

o eventuele specifieke vereisten. 

3. Opdrachtgever informeert BitBridge-Connect tijdig over wijzigingen die relevant 
zijn voor de uitvoering van de Opdracht. 

4. Opdrachtgever zal zich inspannen om voorgestelde Kandidaten binnen een 
redelijke termijn te beoordelen en BitBridge-Connect van feedback te voorzien. 

5. Opdrachtgever informeert BitBridge-Connect onmiddellijk zodra met een door 
BitBridge-Connect voorgestelde Kandidaat overeenstemming wordt bereikt over 
een dienstverband of andere samenwerking. 

6. Opdrachtgever verstrekt op verzoek van BitBridge-Connect de informatie die 
noodzakelijk is voor de correcte berekening van de Fee. 

7. De uiteindelijke selectie en beslissing om met een Kandidaat samen te werken 
liggen te allen tijde bij Opdrachtgever. 

Artikel 6 – Introductie en kandidaatbescherming 

1. Een Kandidaat wordt geacht door BitBridge-Connect te zijn geïntroduceerd zodra 
BitBridge-Connect informatie verstrekt waarmee de identiteit van de Kandidaat 
direct of indirect kan worden vastgesteld of contact tussen Kandidaat en 
Opdrachtgever tot stand brengt. 

2. Iedere Introductie door BitBridge-Connect blijft gedurende twaalf (12) maanden 
vanaf de datum van Introductie beschermd. 

3. Indien de Kandidaat binnen deze periode direct of indirect werkzaamheden gaat 
verrichten voor Opdrachtgever, wordt dit aangemerkt als een Plaatsing door 
BitBridge-Connect. 

4. Dit geldt ongeacht: 
a. de functie waarvoor de Kandidaat oorspronkelijk werd voorgesteld; 
b. de functie waarin de Kandidaat uiteindelijk wordt geplaatst; 
c. wie het latere contact tussen Kandidaat en Opdrachtgever initieert; 
d. de juridische vorm van de samenwerking. 

5. Kandidaatbescherming geldt eveneens indien de Kandidaat werkzaamheden 
gaat verrichten bij een met Opdrachtgever verbonden of gelieerde onderneming. 

6. Indien Opdrachtgever stelt dat een voorgestelde Kandidaat reeds vóór de 
Introductie aantoonbaar actief bij Opdrachtgever in procedure was voor dezelfde 
of een vergelijkbare functie, dient Opdrachtgever BitBridge-Connect daarvan 



 
 

binnen vijf (5) werkdagen na Introductie schriftelijk en gemotiveerd op de hoogte 
te stellen. 

7. Op verzoek van BitBridge-Connect dient Opdrachtgever de eerdere actieve 
procedure aannemelijk te maken. 

8. Indien Opdrachtgever de eerdere procedure niet binnen de genoemde termijn 
meldt, geldt de Kandidaat voor de toepassing van deze Algemene Voorwaarden 
als door BitBridge-Connect geïntroduceerd. 

Artikel 7 – Standaard Fee en Feegrondslag 

1. Partijen kunnen schriftelijk een afwijkende Fee of berekeningswijze 
overeenkomen. 

2. Indien partijen geen afwijkende Fee schriftelijk zijn overeengekomen, 
bedraagt de Fee voor iedere Plaatsing vijfentwintig procent (25%) van de 
Feegrondslag. 

3. De Feegrondslag bestaat ten minste uit het overeengekomen bruto jaarsalaris 
van de Kandidaat en de in dit artikel genoemde arbeidsvoorwaardelijke 
componenten. 

4. Onder het bruto jaarsalaris wordt verstaan: 
a. het overeengekomen bruto maandsalaris vermenigvuldigd met twaalf (12); 
b. vermeerderd met acht procent (8%) vakantiegeld, indien en voor zover van 
toepassing; 
c. vermeerderd met een eventuele 13e maand; 
d. vermeerderd met eventuele aanvullende vaste maanduitkeringen, waaronder 
een 14e, 15e of 16e maand; 
e. vermeerderd met overeengekomen declarabiliteitsbonussen en andere 
structureel overeengekomen vaste beloningscomponenten. 

5. De volgende arbeidsvoorwaardelijke componenten worden voor vijftig procent 
(50%) van hun jaarlijkse overeengekomen waarde opgenomen in de 
Feegrondslag: 
a. mobiliteitsvergoeding en/of leasebudget; 
b. prestatiegerelateerde bonus; 
c. On-Target Earnings ("OTE") bonus. 

6. Voor de berekening van de OTE-component geldt dat de totale relevante 
beloningsgrondslag als gevolg van de OTE maximaal anderhalf (1,5) maal het 
vaste bruto jaarsalaris bedraagt, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 



 
 

7. Indien een arbeidsvoorwaardelijke component niet vooraf exact kan worden 
vastgesteld, wordt uitgegaan van de bij aanvang redelijkerwijs te verwachten 
jaarlijkse waarde. 

8. Alle in dit artikel genoemde bedragen zijn exclusief btw. 

9. Opdrachtgever verstrekt BitBridge-Connect alle informatie die redelijkerwijs 
nodig is om de Feegrondslag te kunnen vaststellen. 

Artikel 8 – Andere samenwerkingsvormen 

1. Een Plaatsing is niet beperkt tot het aangaan van een arbeidsovereenkomst. 

2. Als Plaatsing geldt tevens het rechtstreeks of indirect aangaan van onder meer: 
a. een overeenkomst van opdracht; 
b. een freelance- of zzp-overeenkomst; 
c. een managementovereenkomst; 
d. een detacheringsovereenkomst; 
e. een payrollconstructie; 
f. een uitzendconstructie; 
g. iedere andere vorm waarin de Kandidaat tegen vergoeding werkzaamheden 
verricht. 

3. Indien partijen vooraf geen schriftelijke Fee hebben afgesproken voor een andere 
samenwerkingsvorm dan een arbeidsovereenkomst, zullen partijen de Fee zoveel 
mogelijk vaststellen overeenkomstig de economische waarde van de 
samenwerking en de systematiek van artikel 7. 

Artikel 9 – Facturatie van de Fee 

1. Tenzij schriftelijk anders overeengekomen, factureert BitBridge-Connect de Fee 
in twee termijnen. 

2. Vijftig procent (50%) van de totale Fee wordt gefactureerd zodra de Kandidaat de 
arbeidsovereenkomst of andere overeenkomst met Opdrachtgever heeft 
ondertekend. 

3. De resterende vijftig procent (50%) wordt gefactureerd nadat de Kandidaat de 
overeengekomen proeftijd succesvol heeft doorlopen. 

4. Indien geen rechtsgeldige proeftijd is overeengekomen, wordt de tweede vijftig 
procent (50%) gefactureerd één (1) maand na de eerste werkdag van de 
Kandidaat. 

5. Indien de Kandidaat na ondertekening maar vóór de eerste werkdag besluit niet 
te starten, blijft de eerste termijn van vijftig procent (50%) verschuldigd. 



 
 

6. De tweede termijn is in dat geval niet verschuldigd, tenzij schriftelijk anders 
overeengekomen. 

7. Indien de samenwerking tijdens de overeengekomen proeftijd eindigt, is de 
tweede termijn niet verschuldigd, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 

8. Een reeds verschuldigde eerste termijn wordt niet terugbetaald. 

Artikel 10 – Rechtstreekse en indirecte Plaatsing 

1. Het is Opdrachtgever niet toegestaan de tussenkomst van BitBridge-Connect te 
omzeilen met als doel de Fee geheel of gedeeltelijk te vermijden. 

2. Indien een door BitBridge-Connect geïntroduceerde Kandidaat binnen twaalf (12) 
maanden na Introductie rechtstreeks of indirect werkzaamheden gaat verrichten 
voor Opdrachtgever, is de volledige toepasselijke Fee verschuldigd. 

3. Dit geldt eveneens wanneer: 
a. Opdrachtgever de Kandidaat aanvankelijk afwijst; 
b. Opdrachtgever de Kandidaat later zelf benadert; 
c. de Kandidaat zichzelf later bij Opdrachtgever meldt; 
d. de Kandidaat via een andere intermediair wordt aangenomen; 
e. de Kandidaat voor een andere functie wordt aangenomen; 
f. de Kandidaat via een gelieerde onderneming wordt aangenomen. 

4. Indien Opdrachtgever kandidaatgegevens aan een derde verstrekt en die derde 
binnen twaalf (12) maanden een samenwerking met de Kandidaat aangaat, is 
Opdrachtgever de Fee verschuldigd alsof de Plaatsing rechtstreeks bij 
Opdrachtgever heeft plaatsgevonden. 

Artikel 11 – Betaling 

1. Facturen van BitBridge-Connect dienen binnen dertig (30) dagen na 
factuurdatum volledig te zijn voldaan. 

2. Betaling vindt plaats zonder korting, verrekening of opschorting, tenzij 
Opdrachtgever op grond van dwingend recht daartoe gerechtigd is. 

3. Bezwaren tegen een factuur dienen binnen veertien (14) dagen na factuurdatum 
schriftelijk en gemotiveerd aan BitBridge-Connect kenbaar te worden gemaakt. 
Opdrachtgever wordt geacht de factuur binnen deze termijn op juistheid te 
controleren. Het verstrijken van deze termijn laat eventuele rechten van 
Opdrachtgever op grond van dwingend recht onverlet. 

4. Het indienen van een bezwaar tegen een factuur schort de betalingsverplichting 
van Opdrachtgever niet op, tenzij BitBridge-Connect schriftelijk anders bevestigt 
of Opdrachtgever op grond van dwingend recht gerechtigd is de betaling op te 
schorten. 



 
 

5. BitBridge-Connect is gerechtigd haar werkzaamheden op te schorten indien één 
of meerdere opeisbare facturen niet tijdig zijn voldaan. 

Artikel 12 – Verzuim en incassoprocedure 

1. Indien Opdrachtgever een factuur niet binnen de betalingstermijn voldoet, is 
Opdrachtgever vanaf het moment waarop het verzuim volgens de toepasselijke 
wetgeving intreedt de wettelijke handelsrente verschuldigd over het openstaande 
bedrag. 

2. BitBridge-Connect kan na het verstrijken van de betalingstermijn een 
betalingsherinnering sturen. 

3. Indien betaling na de betalingsherinnering uitblijft, kan BitBridge-Connect een 
laatste sommatie sturen waarbij Opdrachtgever een aanvullende redelijke 
termijn voor betaling wordt gegeven. 

4. Indien ook binnen deze termijn volledige betaling uitblijft, is BitBridge-Connect 
gerechtigd de vordering zonder nadere aankondiging ter incasso uit handen te 
geven. 

5. Alle redelijke buitengerechtelijke incassokosten die BitBridge-Connect maakt om 
betaling te verkrijgen, komen voor rekening van Opdrachtgever, voor zover 
toegestaan op grond van toepasselijke wet- en regelgeving. 

6. Gerechtelijke kosten, deurwaarderskosten, executiekosten en overige kosten die 
noodzakelijk zijn voor het afdwingen van betaling komen eveneens voor rekening 
van Opdrachtgever voor zover deze volgens de wet kunnen worden verhaald. 

7. Betalingen van Opdrachtgever strekken, voor zover wettelijk toegestaan, eerst in 
mindering op verschuldigde kosten, vervolgens op verschuldigde rente en daarna 
op de oudste openstaande hoofdsom. 

8. Indien één of meerdere opeisbare facturen onbetaald blijven, is BitBridge-
Connect gerechtigd: 
a. lopende werkzaamheden op te schorten; 
b. geen nieuwe Kandidaten voor te stellen; 
c. nieuwe werkzaamheden te weigeren; 
d. vooruitbetaling of andere zekerheid te verlangen voor toekomstige 
werkzaamheden. 

9. Het opschorten van werkzaamheden wegens een betalingsachterstand ontslaat 
Opdrachtgever niet van reeds ontstane betalingsverplichtingen. 

Artikel 13 – Exclusiviteit 



 
 

1. Een Opdracht is uitsluitend exclusief indien partijen dit schriftelijk zijn 
overeengekomen. 

2. Indien exclusiviteit is overeengekomen, worden de duur, omvang en eventuele 
uitzonderingen bij voorkeur in de samenwerkingsovereenkomst, offerte of 
opdrachtbevestiging vastgelegd. 

3. Tenzij schriftelijk anders bepaald, houdt exclusiviteit in dat Opdrachtgever 
gedurende de overeengekomen exclusiviteitsperiode geen ander recruitment-, 
wervings- of selectiebureau of vergelijkbare intermediair voor dezelfde vacature 
inschakelt. 

4. Beperkingen ten aanzien van betaalde vacaturebanken, advertenties, 
jobmarketing of externe sourcingdiensten gelden uitsluitend indien deze expliciet 
schriftelijk zijn overeengekomen. 

Artikel 14 – Beëindiging van de Opdracht 

1. Indien partijen geen andere opzegtermijn hebben afgesproken, kan een 
doorlopende Opdracht door beide partijen schriftelijk worden beëindigd met een 
opzegtermijn van één (1) week. 

2. Beëindiging laat reeds ontstane betalingsverplichtingen onverlet. 

3. Kandidaten die vóór beëindiging door BitBridge-Connect zijn geïntroduceerd, 
blijven gedurende de kandidaatbeschermingsperiode uit artikel 6 beschermd. 

4. Indien een dergelijke Kandidaat na beëindiging alsnog wordt geplaatst, blijft de 
toepasselijke Fee verschuldigd. 

5. BitBridge-Connect kan de Opdracht opschorten of beëindigen indien 
Opdrachtgever wezenlijk tekortschiet in de nakoming van zijn verplichtingen. 

6. Voor zover wettelijk vereist krijgt Opdrachtgever eerst een redelijke gelegenheid 
de tekortkoming te herstellen. 

7. BitBridge-Connect is gerechtigd de samenwerking met onmiddellijke ingang te 
beëindigen indien onder meer sprake is van faillissement, surseance van betaling 
of staking van de onderneming van Opdrachtgever. 

Artikel 15 – Beoordeling en selectie van Kandidaten 

1. BitBridge-Connect spant zich in Kandidaten voor te stellen die op basis van de 
beschikbare informatie aansluiten bij de door Opdrachtgever verstrekte wensen 
en functievereisten. 

2. BitBridge-Connect garandeert niet: 
a. dat een Kandidaat volledig geschikt is voor de functie; 



 
 

b. dat een Kandidaat aan alle verwachtingen van Opdrachtgever voldoet; 
c. dat een Kandidaat gedurende een bepaalde periode bij Opdrachtgever 
werkzaam blijft. 

3. Opdrachtgever blijft verantwoordelijk voor de uiteindelijke selectie en 
beoordeling van Kandidaten. 

4. Opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor het uitvoeren van eventuele: 
a. referentiechecks; 
b. diplomacontroles; 
c. identiteitscontroles; 
d. VOG-controles; 
e. antecedentenonderzoeken; 
f. andere voor de functie relevante verificaties, 
tenzij schriftelijk uitdrukkelijk is overeengekomen dat BitBridge-Connect deze 
controle uitvoert. 

5. BitBridge-Connect is niet aansprakelijk voor onjuiste of onvolledige informatie die 
door een Kandidaat is verstrekt, tenzij BitBridge-Connect wist of redelijkerwijs 
had moeten weten dat deze informatie onjuist was. 

Artikel 16 – Geen vervangingsgarantie 

1. Tenzij schriftelijk anders overeengekomen, geeft BitBridge-Connect geen 
plaatsings- of vervangingsgarantie. 

2. Indien een Kandidaat het dienstverband of de samenwerking beëindigt, is 
BitBridge-Connect niet verplicht kosteloos een vervangende Kandidaat te 
zoeken. 

3. Eventuele aanvullende garanties zijn uitsluitend van toepassing indien deze 
vooraf schriftelijk zijn overeengekomen. 

Artikel 17 – Aansprakelijkheid 

1. BitBridge-Connect is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit handelen, 
nalaten, functioneren of gedrag van een voorgestelde of geplaatste Kandidaat. 

2. BitBridge-Connect is niet aansprakelijk voor indirecte schade, waaronder 
gevolgschade, gederfde winst, omzetverlies, gemiste besparingen, verlies van 
klanten en reputatieschade. 

3. Indien BitBridge-Connect ondanks het bepaalde in dit artikel aansprakelijk is, is 
haar totale aansprakelijkheid beperkt tot het bedrag van de Fee die door 
Opdrachtgever voor de betreffende Plaatsing of Opdracht daadwerkelijk aan 
BitBridge-Connect is betaald. 



 
 

4. Indien de aansprakelijkheidsverzekering van BitBridge-Connect voor de 
betreffende schade dekking biedt, kan de aansprakelijkheid worden beperkt tot 
het bedrag dat de verzekeraar daadwerkelijk uitkeert, vermeerderd met het 
toepasselijke eigen risico. 

5. Beperkingen van aansprakelijkheid gelden niet voor zover deze op grond van 
dwingend recht niet rechtsgeldig kunnen worden overeengekomen. 

Artikel 18 – Vertrouwelijkheid 

1. Partijen behandelen alle vertrouwelijke informatie die zij in het kader van hun 
samenwerking ontvangen als vertrouwelijk. 

2. Opdrachtgever gebruikt informatie over Kandidaten uitsluitend voor de 
betreffende recruitment- en selectieprocedure of een andere gerechtvaardigde 
recruitmentdoelstelling. 

3. Kandidaatgegevens worden niet zonder geldige grondslag aan derden verstrekt. 

4. De geheimhoudingsverplichting blijft na beëindiging van de samenwerking van 
kracht. 

Artikel 19 – Privacy en persoonsgegevens 

1. Partijen verwerken persoonsgegevens in overeenstemming met de toepasselijke 
privacywetgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 

2. Iedere partij is zelfstandig verantwoordelijk voor de 
persoonsgegevensverwerkingen die onder haar eigen verantwoordelijkheid 
plaatsvinden. 

3. Opdrachtgever gebruikt kandidaatgegevens uitsluitend voor gerechtvaardigde 
recruitment-, selectie- en indiensttredingsdoeleinden. 

4. Partijen nemen passende technische en organisatorische maatregelen om 
persoonsgegevens te beveiligen. 

5. Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk of wettelijk 
toegestaan. 

Artikel 20 – Intellectueel eigendom 

1. Intellectuele eigendomsrechten op door BitBridge-Connect ontwikkelde 
methodieken, formats, templates, teksten, analyses, zoekstrategieën, processen 
en overige eigen materialen blijven bij BitBridge-Connect of de betreffende 
rechthebbende. 

2. Opdrachtgever verkrijgt uitsluitend het gebruiksrecht dat noodzakelijk is voor de 
uitvoering van de samenwerking. 



 
 

3. Materialen van BitBridge-Connect mogen zonder voorafgaande schriftelijke 
toestemming niet commercieel worden geëxploiteerd of aan derden ter 
beschikking worden gesteld. 

4. Cv's, persoonsgegevens en andere door Kandidaten verstrekte informatie worden 
door dit artikel niet het eigendom van BitBridge-Connect. 

Artikel 21 – Overmacht 

1. BitBridge-Connect is niet aansprakelijk voor tekortkomingen die het gevolg zijn 
van omstandigheden buiten haar redelijke invloedssfeer. 

2. Gedurende overmacht worden de getroffen verplichtingen opgeschort voor zover 
nakoming redelijkerwijs onmogelijk is. 

3. Indien een overmachtssituatie langer dan zestig (60) dagen voortduurt, kan ieder 
van partijen de getroffen Opdracht schriftelijk beëindigen zonder 
schadeplichtigheid wegens die beëindiging. 

Artikel 22 – Inschakeling van derden 

1. BitBridge-Connect mag bij de uitvoering van haar werkzaamheden derden, 
softwareleveranciers, platforms en andere dienstverleners inschakelen. 

2. BitBridge-Connect houdt bij de inschakeling daarvan rekening met de 
toepasselijke verplichtingen ten aanzien van vertrouwelijkheid en privacy. 

Artikel 23 – Wijziging van deze Algemene Voorwaarden 

1. BitBridge-Connect is gerechtigd deze Algemene Voorwaarden voor toekomstige 
Opdrachten te wijzigen. 

2. De gewijzigde voorwaarden worden vóór toepassing op een nieuwe Opdracht aan 
Opdrachtgever ter beschikking gesteld. 

3. Voor een reeds lopende Opdracht blijft in beginsel de versie gelden die bij het 
aangaan daarvan van toepassing was, tenzij partijen schriftelijk anders 
overeenkomen. 

Artikel 24 – Nietigheid en gedeeltelijke ongeldigheid 

1. Indien een bepaling uit deze Algemene Voorwaarden nietig, vernietigbaar of 
anderszins niet afdwingbaar blijkt, blijven de overige bepalingen van kracht. 

2. Partijen zullen de betreffende bepaling waar nodig vervangen door een 
rechtsgeldige bepaling die zoveel mogelijk aansluit bij het doel en de strekking 
van de oorspronkelijke bepaling. 

Artikel 25 – Overdracht 



 
 

1. Opdrachtgever mag rechten en verplichtingen uit een Opdracht niet zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van BitBridge-Connect aan derden 
overdragen, tenzij dwingend recht anders bepaalt. 

2. BitBridge-Connect kan haar rechten en verplichtingen overdragen in het kader 
van een overdracht of herstructurering van haar onderneming, voor zover 
wettelijk toegestaan. 

Artikel 26 – Toepasselijk recht en geschillen 

1. Op alle aanbiedingen, opdrachten, overeenkomsten en rechtsverhoudingen 
tussen BitBridge-Connect en Opdrachtgever is uitsluitend Nederlands recht van 
toepassing. 

2. Partijen zullen zich eerst inspannen een eventueel geschil onderling op te lossen. 

3. Indien geen oplossing wordt bereikt, wordt het geschil voorgelegd aan de 
bevoegde Nederlandse rechter overeenkomstig de toepasselijke wettelijke 
bevoegdheidsregels. 

Artikel 27 – Slotbepalingen 

1. Schriftelijk overeengekomen specifieke afspraken prevaleren bij tegenstrijdigheid 
boven deze Algemene Voorwaarden. 

2. Voor onderwerpen waarover partijen geen afwijkende schriftelijke afspraak 
hebben gemaakt, gelden deze Algemene Voorwaarden. 

3. Bepalingen die naar hun aard bedoeld zijn om na beëindiging voort te duren, 
waaronder kandidaatbescherming, betaling, aansprakelijkheid, 
vertrouwelijkheid, privacy en intellectueel eigendom, blijven na beëindiging van 
kracht. 

4. Deze Algemene Voorwaarden kunnen elektronisch aan Opdrachtgever ter 
beschikking worden gesteld. 

BitBridge-Connect B.V. 
KvK-nummer: 97607940 
Margrietstraat 4 
Baarn 

Versie: augustus 2026 

 


